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ACCORDO PER L'ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO INTEGRATIVO
DI ASSISTENZA SANITARIA E GUARDIA MEDICA.
NEGLI ISTITUTI PENITENZIARI

Premesso che 1l'art.ll della legge 16/7/1975, n.354,
prevede l'organizzazione di un servizio sanitario intramurale
adeguato alle esigenze profilattiche, di assistenza e di
cura della salute dei soggetti detenuti ed internati:

considerato che a tal fine & necessario apprestare
un idoneo servizio integrativo di assistenza sanitaria e
di guardia medica nell'ambito dell'istituto penitenziario;

visto 1l programma di spesa dell'area sanitaria
dell'istituto per l'anno corrente:

Vil stonilibant (51 idellia legge 9/10/1970, n.740;

vista la legge 15/1/1991, n.26;

vista l'autorizzazione n. /%\’/ del /¢Z/ ad

attivare un servizio orario di assistenza sanitaria
integrativa e guardia medica rilasciata dal Dipartimento
dell'Amministrazione penitenziaria = Ui eio Centrale
Detenuti e Trattamento sulla base delle esigenze cliniche,
diagnostiche e terapeutiche del Servizio Sanitario di questo
Nstatnkol;

considerato che appare altresi necessario
determinare le modalitd del servizio anzidetto, nonché 1la
durata dell'accordo ed 3 diritti-doveri scaturenti

dall'espletamento dell'attivita di assistenza sanitaria
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integrativa e guardia medica, restando inteso che l'attivita
suddetta ha carattere libero-professionale, con esclusione
quindi di ogni rapporto d'impiego tra l'Amministrazione
penitenziaria ed il sanitario, anche se il pagamento degli
onorari verra conteggiato periodicamente per comodita
contabile;

considerato che il Dr.[;EUD‘/EfG’KAﬂ‘Gr/Zé stato

gia convenzionato con gquesta Direzione per il servizio di
assistenza sanitaria integrativa e guardia medica, adempiendo
con professionalita a tutti, i compiti affidati ovvero che
risulta essere utilmente collocato nella graduatoria unica
per 1l'anno kazﬂ(ﬂetermlnata secondes s cristeioadis cubte Akl
Circolare del Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria
n.3408/5058 del 25 novembre 1995 e successive modificazioni
e .integrazioni .e; ¢he..a -peguito, di cpllegui.,di..selezione
¢ stato giudicato idoneo e prescelto per l'affidamento del
servizio, sulla base della valutazione della capacita tecnico
professionale e la motivazione al ruolo;

vista la dichiarazione del drgl:A/DW-’fc‘-gﬂﬂ W=TTo

con . cid ..autp-certifica . la. pPrepriai..iscrizionei. aild 'ente
previdenziale di categoria - ENPAM - prevista dall‘'art.8,
comma; 2 del.decreto legislativa n.103/1996;

DIREZIONE DELLA CASA CIRCONDARIALE
cio premesso, tra la Direzione e lalD Mg

ed il dr. HLENMOVESCE- CAR(ETTO

si conviene:
ART. 1

S TN Egﬂ/a'/[:ff'fﬂﬂ UWT[? assume 1'impegno
di assicurare l'assistenza sanitaria in favore dei detenuti
ed internati ristretti nell'Istituto penitenziario con una
frequenza minima di 96 ore per mese intero e massima di
168 ore, nei tempi e con le modalita indicate dal
responsabile dell'area sanitaria dell'istituto e stabilite
da, spegifighe , direttive. sull'onganizzaziong:,del: sgryisio
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emanate dalla Direzione, intese anche a determinare la parita
di condizioni e l'equita nella suddivisione dei turni.

La Direzione potra prevedere una frequenza minima
infenicne: falle 96 .05 solos-nel | CaBD il OCliwsiin relazione
al complessivo monte-ore mensile autorizzato dal competente
Ufficio del D.A.P. e al rapporto monte-ore/sanitari, non
sia assicurabile la predetta presenza minima.

ART. 2

Nell'ambito delle direttive generali impartite
dal Responsabile dell'area sanitaria dell'istituto, il medico
si impegna ad osservare in modo specifico i seguenti doveri:
a) assicurare gli interventi sanitari per le urgenze cliniche

e, comungue, integrare. l'attivita del medico. incaricato,
prescrivendo le terapie necessarie ed esercitando la
professione medica secondo le norme del codice
deontologico;

b) prestare la propria opera professionale secondo le norme
dell'Ordinamento penitenziario e del relativo Regolamento
di esecuzione nonche le disposizioni generali e
particolari emanate dall'Amministrazione penitenziaria
goneennegnti | lewsatepibygieni ~a 1 gompiti. del. medice..del
servizio sanitario integrativo;

c)ieffetbuare la visita medica di primo indresso in istituto
dei detenuti e degli internati, secondo 1la procedura
di cui alle cilrcolai del Dipartimento
dell'Amministrazione penitenziaria del 30/12/1987
(n.3233/5683) e del 28/12/1988 (n.3258/5708), segnalando
alla pPirezitone dmucasis. che ~possane dars«luego.al xminvio
della pena detentiva ai sensi degli articoli 146 e 147
C.P., nonche i detenuti dichiaratisi tossicodipendenti
al fini della comunicazione al SERT;

d) disporre 1l'isolamento sanitario in caso di malattie
contagiose;
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e) certificare l'idoneita al trasporto dei detenuti e degli
internati in udienza o trasferiti ad altro istituto;

f) eseqguire le visite giornaliere ai detenuti in isolamento
RET MOCivi giudiziari, disciplinari o sanitari.

ART. 3

Il medico si impegna ad eseguire di norma le visite
e le prestazioni presso 1'ambulatorio dell'istituto, salvo
i casi in cui si renda necessario, per ragioni cliniche
o d'urgenza 1'effettuazione della visita e delle altre
prestazioni direttamente nell'ambiente o spazio di degenza.

La Direzione dell'istituto si impegna, a sua volta,
ad assicurare il corretto svolgimento dell'attivita sanitaria
sotto 1l preofileo delle "™SETWiture, della sicurezza e
dell'organizzazione, nonché a mettere a disposizione adeguati
locali per la permanenza del medico nell'istituto.

Il medico si impegna a trascrivere nell'apposito
registro il nominativo del paziente, la data e l'ora della
visita o della prestazione sanitaria, i dati obiettivi e
diagnostici e le relative prescrizioni terapeutiche,
relazionando al medico incaricato del Servizio sanitario
penitenziario la necessita di ulteriori indagini diagnostiche
e trattamenti Sl avesse bisogno il detenuto o
l'internato.

ART. 4

Al medico compete il compenso professionale orario
determinato con il decreto del Ministro di Grazia e Giustizia
di concerto con 1 Ministri della Sanita e del Tesoro, con
esclusione di ogni altra indennita o gratificazione e di
ognl trattamento previdenziale o assicurativo.

Il pagamento dei compensi avra cadenza mensile,



di norma, entro i 30 giorni successivi al mese nel quale
l'attivita sanitaria & stata espletata.

ART. 5

Il medico dichiara di non svolgere in altri istituti
incarichi nell'ambito del Servizio sanitario penitenziario,
ovvero di svolgere attivita di A S -
per un monte ore mensili _:2L presséil istituto penditenziario
di o e nell'osservanza delle disposizioni

impartite dall'Amministrazione penitenziaria.

La Direzione e il medico si impegnano a rispettare
la pari condizione sulla ripartizione dei turni.

ART. 6
Al medico compete uno o pil periodi di astensione
dal lavoro non retribuiti per 30 giorni per anno solare,
0 proporzionalmente per frazione d'anno, di cui un periodo
minimo di due settimane nei mesi da luglio a settembre.

1l medico "ha“"altrési’ii@idieeo dallinstgiotmo pdi
astensione settimanale dai turni e di un giorno per ogni
festivita infrasettimanale civilmente riconosciuta ovvero
di un giorno di astensione dal lavoro entro le quattro
settimane successive alla festivita infrasettimanale.

La, convenzione & comungue mantenuta in caso di
sospensione dalle prestazioni per servizio civile o militare
di leva, gravidanza o puerperio nel limite di cinque mesi
complessivi o per motivi di salute nel limite di tre mesi.

Su autorizzazione della Direzione il medico potra
sospendere le prestazioni "nel® ‘Pimite” diltretimegi per-anno
solare per motivi di famiglia o di studio e per la frequenza
di corsi di aggiornamento professionale.
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ART. 7

La durata dell'incarico 8 i i s anni, salva
disdetta motivata dalleviparti- da comunicarsi almeno due
mesi prima della cessazione.

Il ‘rapporto anzidetto potra essere risolto in
qualsiasi momento, dalla Direzione dell'istituto o dal medico
per inosservanza degli obblighi assunti con la presente
convenzione € Per motivi di particolare gravita che
Pregiudiching bl wibhisk andamento del Servizio sanitario
penitenziario, ovvero 1le esigenze di sicurezza e corretta
esecuzione della Pela o v dells . sugtodia cautelare, per
richiesta o accettazione di compensi o benefici per
l'attivitd svolta o per qualsiasi fatto grave che dimostri
Piena incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi
del servizio, previo nalliatasta ded Provveditorato regionale
dell'Amministrazione penitenziaria.

Nel caso di inesatto o di non corretto adempimento
delle disposizioni inerenti il servizio, il Direttore
de ll " ¥ Ttuto® rilchitamend s4] Prefessionista allo scrupoloso
rispetto dei propri compiti.

Per gravi wmotivi  31a Direzione dell'istituto puo
proporre al Provveditorato regionale dell'Amministrazione
penitenziaria la revoca del Presente accordo.

Je Direttore dell'igtieuts acquisiti eventuali
giustificazioni da parte del professionista, sentito il
Responsabile dell'area sanitaria, -@ve ritenga che i fatti
contestati abbiano rilevanza tale da giustificare la ‘revoca
della convenzione, trasmette gli atti al Provveditorato
regionale dell'Amministrazione penitenziaria.

I motivi della proposta di revoca corredati dalla
documentazione a cui l'interessato ha diritto di accedere
al sensi della L.241/90, debbono essere comunicati al
professionista, Per 1iscritto. Questi, entro i giéerdi,
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ART. 7

La durata dell'incarico & i dld dae anni, salva
disdetta motivata dalle parti da comunicarsi almeno due
mesi prima della cessazione.

Il 'rapporto anzidetto potra essere risolto in
qualsiasi momento, dalla Direzione dell'istituto o dal medico
per 1inosservanza degli obblighi assunti con la presente
convenzione € per motivi di particolare gravita che
Pregiudiching beid e andamento del Servizio sanitario
penitenziario, ovvero le esigenze di sicurezza e corretta
esecuzione della Pelia o sdells eugtodia cautelare, per
richiesta o accettazione di compensi o benefici per
l'attivitd svolta o per qualsiasi fatto grave che dimostri
Piena incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi
del servizio, previo nulla-osta del Provveditorato regionale
dell'Amministrazione penitenziaria.

Nel ‘caso di inesatto o di non corretto adempimento
delle disposizioni inerenti il servizio, il Direttore
dell'istituto richiamera il professionista allo scrupoloso
rispetto dei propri compiti.

Per gravi motivi. 215 Direzione dell'istituto puo
proporre al Provveditorato regionale dell'Amministrazione
penitenziaria la revoca del presente accordo.

Il Direttore ‘dell'istitutse acquisiti eventuali
giustificazioni da parte del professionista, sentito il
Responsabile dell'area sanitaria, ove ritenga che i fatti
contestati abbiano rilevanza tale da giustificare la ‘revoca
della convenzione, trasmette gli atti al Provveditorato
regionale dell'Amministrazione penitenziaria.

I motivi della proposta di revoca corredati dalla
documentazione a cui l'interessato ha diritto di accedere
al sensi della L.241/90, debbono essere comunicati al
professionista, per iseritto. Questi, entro dieci giorni,
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puo presentare le proprie osservazioni scritte al
Provveditorato regionale dell'Amministrazione penitenziaria
con facolta .di essere convocato dal Provveditore e, in questo
caso, di farsi assistere da un medico penitenziario.

Il Provveditore .regionale, "entro trenta glopi,
decide “per i1% rigefte 'delly proposta ovvero dispone che
il Direttore dell'istituto proceda alla revoca dell'accordo.

Il provvedimento con il quale si procede alla revoca
dell'accordo deve essere motivato e comunicato per iscritto
all'interessato.

In casi di particolare gravitd 1'accordo puo essere
sospeso dal Provveditorato regionale dell'Amministrazione
penitenziaria anche in pendenza del procedimento.

Il rapporto convenzionale &, comunque, risolto
neil seguenti casi: ;
a) condanna passata in giudicato per delitto non colposo
punito con la reclusione;

b) cancellazione o ‘radiazicne dall'albo professionale;
c) soppressione dell'istituto pendteanziarios

d) per sospensione dall'albo professionale superiore a 60
Slalepenit -

Il rapporto decorre a tutti gli-affetti dalla data
di ratifica della convenzione rilasciata dal Provveditorato

regionale deél'Amministrazione pendtenziaria . e  scade /. il

31 dicembre DIREZIONE ™EI'4 194 PorONDARIALF

baca 10 NOY, 2000 Q‘Q} ore

IL. MEDIC ag I ORE



